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Cas pràctic 1 

La plantilla del Servei de Biblioteques i Documentació de la Universitat de València té una 

edat mitjana de 52,2 anys i s'estima que el 40% del personal es jubilarà en la dècada vinent. 

Aquesta situació representa un desafiament significatiu per a la transmissió del 

coneixement i suposa un risc per a la continuïtat operativa de l'organització. 

A més, l'anàlisi de la plantilla revela que només el 2% del personal és menor de 35 anys i 

que molts dels llocs directius són singulars, la qual cosa dificulta encara més la successió i 

adaptació del talent. 

Tenint en compte aquestes dades, dissenye un pla de relleu intergeneracional que 

garantisca la transferència efectiva del coneixement, promoga el desenvolupament de 

noves generacions de professionals i assegure la sostenibilitat del Servei a llarg termini. 



Cas pràctic 2 

Una professora que ha impartit docència i investigat durant quasi 40 anys en un dels 

centres de la UV als quals la seua biblioteca dona servei, li ofereix donar la seua col·lecció 

personal davant la seua imminent jubilació. És una experta internacional, referent en la 

seua àrea i una escriptora prolífica, que ha publicat més de 300 articles científics i 10 

llibres al llarg de la seua carrera. Encara que escrits en castellà, molts dels seus llibres 

van ser traduïts a l'anglés i a altres idiomes. 

La col·lecció oferida consisteix en unes 1.500 monografies, els seus documents 

personals, correspondència i fotografies, els esborranys dels seus articles i els originals 

escrits a màquina dels seus llibres, fotocòpies dels materials utilitzats en la seua 

investigació, fascicles solts de revistes en les quals es van publicar els seus articles i 

múltiples còpies dels seus llibres, incloses les traduccions. La col·lecció de la professora 

està empaquetada en més de 100 caixes emmagatzemades en el soterrani de la seua 

segona residència i s'estima que ocupa aproximadament 50 m/l. 

La professora planteja les següents condicions per a la seua donació: 

• Que la col·lecció no es preste.

• Que la col·lecció es mantinga íntegra en eixa biblioteca en un espai separat 

identificat amb el seu nom.

• Que la biblioteca assumisca el cost del trasllat de la col·lecció.

• Que se li envie una carta d'agraïment signada per les més altes instàncies 

acadèmiques.

Donat l'impacte que representa per a la seua biblioteca aquesta oferta de donació, 

realitze un informe dirigit a la direcció del Servei de Biblioteques i Documentació de la 

Universitat de València sobre la idoneïtat o no, i implicacions associades a l'oferta. Així 

mateix, redacte una resposta formal dirigida a la professora, comunicant-li la decisió 

adoptada i els arguments que la justifiquen. 



Cas pràctic 3 

Després de la DANA que recentment ha assolat part de la província de València, el Servei 

de Biblioteques i Documentació de la Universitat de València ha pres consciència del 

risc al qual estan exposats les seues biblioteques i arxius.  

Encara que existeixen iniciatives com els plans d'autoprotecció del Servei de Prevenció i 

Medi Ambient i el pla de preservació de fons contemplat en el vigent Pla Director (LE3) 

del Servei, encara persisteix una gran incertesa sobre les accions concretes a seguir 

per a protegir els nostres fons, instal·lacions i equipaments davant una catàstrofe.  

Redacte un pla de prevenció i planificació de desastres a les biblioteques i arxius de la 

Universitat de València que establisca protocols clars d'actuació i garantisca la protecció 

del patrimoni bibliogràfic i documental en situacions d'emergència. 
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